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Google Forms

ขอบคฺณฟ้กรอกขัอภูลใน แบบรายงานผลการตำเนินงานดามมาตรการในการ 
ป๋องกันและแก่ไขป๋ญหาการล่วงละเมิดหริอคฺกคามหางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระหรวง 
สาธารณสฺข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

น fiatnstau'ศ่ไร่?บ
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการใน 
การป๋องกันและแก้!ขป๋■ญหาการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในลังกัดล่า 
นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ 
บริหารล่วนฦมิภาค

รเมล *

cman32@gmail .com

ราชการบรหารส่วนภูป้กาล รงหาร * 

๗ ยงราช

หนวยงาน *

โรงพยา:นาลชมชน

โรงพยาบาลศฺนป/โรงพยาบาลฬํวไป/ใรงพยานาลชนชน''โรงพยาบาลส่งเส์ในสฺขกาพรทบล

ร่เอหปวยงาน *
เปน โรงพยาบาลXXXXX

โรง•พยาบาลเฟลาว

หปวยงานฟ้?บฝ็ดชอบการรายงานผลภารล่าเป้นงานลามมาลรการฯ *
เปน ก^นงานXXXX โรงพยาบาลXXXX
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เบอ?โทรศัพท์ *
1ฟน โทรtfvเฬ XXX-XXXXXX

โทรสัพท'053603183

Gmail - แบบรายงานผลการด'าเจนงานตามมาตรการในการป้องสันและแก่ไขปัญหาการล่วงละเมิดห?อดุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมา.

ทล่มงานม?หารทั่วไป โรงหนามารแน่ราว

แบบรายงานผลการค่าเป็นงานดามมาศรการฯ

1 .การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องสันและแก่ไชปัญหาการล่วงละเมิดห?อดุภดามทางเพศ 
ในการทำงาน มิการด่าเป็นการเปีนลายลักษณ์อักษร *

(ร) มิ (โป5»ระม)

o  นมิ

วันทั๋ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระ!(วันทึ่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องสันและแก'ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการ 
ทำงาน *

วว ร!ร) ฆ่ปปป

01 / 11 / 2023

ข่อ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ่ในการป้องสันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดห?อดุกคามทางเพศ 
ในภารทำงาน มิการประขาลัมทํ'นย่ให้!(คลากรในองค์กร?บทราบอย่างทั่วสง *

๏  a

o  นมิ

3. การจัดทำแนวปฎัปัต่เฟ่อป้องสันและแก่ไขปัญหาการล่วงละเมิดห?อดุกคามทางเพศในการ 
ทำงาบ มิการด่าเป็นการเธนลายลักษณ์อักษร *

๏ มิ
o  ไม่®

4. การจัดทำแนวปฎํบัด่เฟ่อป้องสันและแก่ไขปัญหาการล่วงละเมิค่ห?อดุกคามทางเพศในการ 
ทำงาน มิการประชาส์มฟันย่ให'!!คลากรในองค์กร?บทราบอย่างทั่วสง *

๏  มิ

o  ไม่มิ

5. มิการเสริมสร้างความf ความเข้าใจเกี่ยวสับมาดรการฯ และพฤติกรรนหึ่เป็นการล่วงละเมิด 
ห?อดุกคามทางเพศ โค่ย *
*** ร)อบโ๙■มาภกว่า 1 ฟ'อ

g  จัลฟาหปงสือIว ่ยนเฟ ้อให ้แลลาภรทราบโลยฬํ'วไป

g  จัฟ ิฟานฝนสับ / จร)หมายฟาว เ  การเผยแพว่ลามบอว่'ลประชาส์มฟันฟของหปใยงาน
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[23  สอคนหรทในกว่กรรมการง่คการความร่

I I ประมาส ํมฟ ้u iv ทงเป ้ขง(ทบราย

m  ก่าพนคเซนส่วนหน๋ังของหทักสูครการฬฌนวมคลากร พ?อการปรบนิเทศมาราชภารใหม่ 

| |8  ท่าหนคชองทาง?บเไองราว?องหกชกายในหปวยงวน

I ไ ท่าพมคโวในนนนนมนฬการสงเส?นความเสมอทาคนท่เงชายมองพชวนงาม

I I /เน :ๆ

ธ. การกำหนดกลไกการร่อง'เ'เกข้ภายในหน่วยงานดามมาดรการในการป้องก้นและนก'ไข 
ป็ญหาการล่วงละเป้ดหเafเกคามหางเพศในการฟางาน *

(5 ) ป้ (โปรคระม)

o

Gmail - แบบรายงานผลการค่าเปีนงานลามมาดรการในการป้องก้นและแก้ไขฟ้ญหาการล่วงละเป้ดหรอคฺภคามหางเพศในการฬางาน ประจำปีงบประมา...

เคูเ ร'คฟาดู่ป้อปฎ้ป๋■รส์าพ?บนวกชาราชการและเง่าพชาล่Vเกคน

ไปรดระบกลไกการร่องหกข่ภายในพน่วยงานคามนาดรการฯ

ได้แก่ *

ก้ป้อแนวปแป้'ทัการป้องทันนละแก่ไขป้ญหาการทัวงละเป้คพ?อ(เทคานหางเพศ2567

ข้อ 7

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยงานของฟานป้การร่องเร่ยนปัญหาการล่วงละเป้ดหร่อคฺก 
คามหางเพศในการฟางานห1อไฆ่ *

Q  น (ต อ บ ช ่อ 8 - 1 0 )

( ร )  ไปป้

สf าง Google ฟ่อ4มของ*เทแอง 
รายงาบการละเฟ้ด
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